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Apresentacao

O presente documento apresenta alguns indicaderssidlie da TlI Yanomami. Sdo dados que
podem ilustrar, de maneira indireta, o resultads debes de saude ao longo do tempo na TI

Yanomami.

Para a construcdo do documento foram coletadossddisiersos, e as fontes dos dados séo
explicitadas em cada caso. Para mortalidade ihfantialaria conseguimos dados desde o inicio de
2000 a 2010 e para os ano de 2013. A flutuacaaddss nos mostra uma melhora substantiva dos
indices no inicio da década, mas uma piora relevaptrtir de 2004, quando as regras dos convénios
com as ONGs responsaveis pelas acdes de saudetimardin uma modificacdo substancial, e que
por isso a ONG Urihi saude Yanomami, responsaveR6@4 por 18 polos base, ou seja, mais da

metade das regides da Tl, ndo renovou 0 convénio.

Dado o exitoso trabalho dessa ONG na area da sgudepode ser demonstrado com os
indicadores de saude das regides onde ela atudwaamos abaixo dos indicadores da Tl Yanomami
os indicadores de saude nas regides onde a Undwatcom objetivo de demonstrar que com acdes

apropriadas para a realidade Yanomami € possixed édm que eles vivam saudaveis.

Abaixo reproduzo parte da metodologia de trababn&dhi, que fez com que os indicadores
de saude entre os Yanomami tivessem melhora sgiatans anos em que teve a assisténcia a saude
nas maos. E importante notar que grande parte asso do trabalho realizado se deveu a presenca
dos profissionais de saude nas comunidades. O gu@tamento o oposto de hoje. Além disso,
podemos citar também como diferencial a formacacande dos Agentes Indigenas de Saude, que

desempenhavam importante papel na estrutura montada
Metodol ogia do trabalho da Urihi

A metodologia do atendimento se baseia no prinaipiassisténcia permanente de equipes de
saude nos polos-base (enfermeiros, médicos, pimims de enfermagem de nivel médio, etc) que se
deslocam a pé para visitar, pelo menos uma vezda caés, e sempre que necessario, todas as
aldeias. Estas visitas tém a duracdo minima dei@8 pbodendo se estender por periodos mais longos
dependendo do tipo de tratamento que esta sendizada, uma vez que 0s Yanomami ndo estao

ainda preparados para dar continuidade as pres@g;dnesmo nos casos de tratamento por via oral.

No atendimento as comunidades, a URIHI desenvabgramas de controle das principais
doencas com metas e rotinas especificas para ovdalsenento de cada atividade. Estes programas
incluem a saude materno-infantii (com énfase nonmg@nhamento do crescimento e do

desenvolvimento das criangas menores de cinco anasgontrole das principais doencas infecto-



parasitarias (malaria/controle de vetores, tubers#, infeccOes respiratérias, oncocercose,

verminoses, DST, cérie dentaria e imunizagdes).



Mortalidade Infantil

Para outros parametros de comparacdo: o coefictent@mortalidade infantil no Brasil, em
2012, foi de 12,9 por mil nascimentos.

Coeficiente de Mortalidade Infantil na Ti
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Fonte:

a) 2000 a 2010 SIASI - Sistema de Informacao degde a Salde Indigena — acessado em 29/04/2010
b) 2013 — dado apresentado em reunido do Conseditrit& Yanomami Ye'kuana

* Notar que faltam os anos 2011 e 2012

** Dado de 2013 referente ao periodo de janeirgasto.



Coeficiente de mortalidade infantil nas
regioes da Tl Yanomami atendidas pela Urihi
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Fonte: “Resumo das atividades de assisténcia & sérnbmami”, produzido pela Urihi, publicado em:
http://www.proyanomami.org.br/v0904/index.asp?panmin&id=2542




Verminoses

Cobertura dos tratamentos de Verminoses - URIHI - 4trimestre de 2003

porcentagem da populacao
populacédo elegivel tratamento realizadotratada (%)

4450 4206 94,5

Fonte: Fonte: “Resumo das atividades de assisténcia & ségrtbmami”, produzido pela Urihi,
publicado emhttp://www.proyanomami.org.br/v0904/index.asp?pagrin&id=2542

Tratamento em massa para Geohelmintiase - Sesai*t@mestre 2013

porcentagem da populacao
populacédo elegivel tratamento realizadotratada (%)

20183 7562 37,5

Fonte: Sesai — reuniao do Condisi em setembro d& 20

O tratamento de verminoses é feito trimestralmemtearea Yanomami. Infelizmente n&o
temos dados que possam compor uma série hist@ipagllacéo tratada. No entanto, a disparidade
dos dados de 2003 e dos dados de 2013 mostraapedura nesse Ultimo ano foi muito aquém do
poderia ser. A falta de medicamentos, reclamacastante durante todo o ano de 2013 pelos

Yanomami em area, € a provavel causa desse baixe ite cobertura.



MALARIA

Coeficiente de Incidéncia de Malaria na Tl
Yanomami- 2000 a 2013
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Fonte: SIVEP-Malaria, DSY: 14/05/2010

Coeficiente de Incidéncia de Malaria
nas regioes atendidas pela Urihi

700
600 | | 6,77

468,77
>00 H?B,?l
400 \
300 \
200

99,14
100 .
0 11,74
1998 1999 2000 2001 2002
Funasa Funasa URIHI URIHI URIHI

Fonte: “Resumo das atividades de assisténcia & Séambmami”, produzido pela Urihi, publicado em:
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Quantidade de Funcionarios por populacéo atendida

Recursos Humanos Urihi em area

N° total de funcionarios

Funcionario para cada 100thdigenas

103

14,32

Recursos Humanos Sesai em area

N° total de funcionarios

Funcionario para cada 100thdigenas

409

19,03

Aumento com relacdo a Urihi

33%

* Fonte: Ministério da Saude - Secretaria Especial de Saude Indigena. O local de trabalho, seja na sede ou seja em area, foi

inferido a partir do cargo ocupado pelo funcionario.

Recursos Humanos Urihi na Sede

N° total de funcionarios

Funcionério para cada 100éhdigenas

28

3,89

Recursos Humanos Sesai na Sede

N° total de funcionarios

Funcionério para cada 100éhdigenas

112

521

Aumento com relagdo & Urihi

34%

* Fonte: Ministério da Saude - Secretaria Especial de Saude Indigena. O local de trabalho, seja na sede ou seja em area, foi

inferido a partir do cargo ocupado pelo funcionario




Gastos com a Saude Yanomami

Gastos referentes a Urihi Saude Yanomami de 200ra04

Gasto anual
Valor do Convénio médio em Gasto per
(R$) vigéncia/periodo milhdes Populagédo assistida capita/ano
33.851.676,2% 4 anos e 10,5 meses 7 6.750 hab 1p37
Valor médio corrigido pela inflagéo - IGP-M - Com ®rrecéo de 63,84%
No periodo de dez/2004 a dez/2013 equivalente a ho8ses. R$ 1.699,06

Fonte: www.urihi.org.br

Recursos gastos no DSEI Yanomami — Gastos diretos BSEI Yanomami
e Convénio com Missdo Caiua.

populacdo | gasto
valor dos gastos natureza dos gastos periodo | assistida | percapita/ano

Gastos diretos por unidade gestdra
R$ 74.380.343,94- DSEI Yanomami:
R$42.511.320,51* e Convénio cgm
Missdo Caiua (2013):
R$ 31.869.023,43** 2013 21498*** 3.459,87

Aumento com relacdo aos gastos da Urihi no gasto esatde por indigena por ano

104%

Fontes:

* Portal da transparéndia

** Portal dos Convénids

*** Censo Distrito Especial de Saude Yanomami.

1

http://www.portaldatransparencia.gov.br/PortalComsfriretasOEFavorecidoED.asp?Ano=2013&Valor=127188996
02&CodigoOS=36000&NomeOS=MINISTERIO%20DA%20SAUDE&¥EDS=2268554595456&CodigoOrgao=36901
&NomeOrgao=FUNDO%20NACIONAL%20DE%20SAUDE&ValorOrgabr17215641783&CodigoUG=257052&No
meUG=DISTRITO%20SANITESPINDIGENA%20-
%20YANOMAMI&ValorUG=2924340009&CodigoGD=3&NomeGD=@nas%20Despesas¥%20Correntes&CodigoED=3
9&NomeED=0utros%20Servi%E70s%20de%20Terceiros%20-
%20Pess0a%20Jur%EDdica&ValorED=2738883345&Pagina=2

2

https://lwww.convenios.gov.br/siconv/ConsultarPraptesultadoDaConsultaDeConvenioSelecionarConwdai?seque
ncialConvenio=757680&Usr=guest&Pwd=guest



