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Poapoa xi praopé théri urihiha haromatima thé kupé
kuprariowi Etapa Distrital da 52 Conferéncia Nacional
de Saude Indigena ai hered pata aha maprarini ai
hered a kua kdprarioma X1X CONDISI a.

Poapoa xi prao théri urihiha haromatima thé kupé kuprariowi Etapa
Distrital da 52 Conferéncia Nacional de Saude Indigena, Poapoa Xi
praopé thé urihiha dia 28 a 30 de Setembro de 2013 thé kuo téhé
hered théha pata delegados thépé he wéowi 150 thépé he
weéprarioma, maki komi kutarenaha 115 yanomae yama ki yayoa nikire
hwexixi prarioma, Yanomami, Sandma, Ninam, Yanomae, Yekuana,
Mesa da abertura da Etapa Distrital da 52 inaha kure yama kiha kuprarini haromatima thé nodha yama ki
Conferéncia Nacional de Saude Indigena hered@moma poapoa Xxi praopéha.

Hwei hered pataha hapé&naha kure thépé&dha yama ki heredmoma, Subsistema de Atencdo a Saude indigena e SUS
théha, kami yanomae yama ki urihipéhamé haromatima thé kuaa tayopénaha, kami yama ki pirio kuopénaha haromatima
théni wamareki haromai yaioat kuapénaha, haromatima thé uuxiha komi kutarenaha kami urihi théri yama kiha
thérid thai kuai pihio pénaha thé thaa thaprarepé henaha, ihi haromatima thé uuxiha kami urihi théri wamareki
haromai pihiiwi théd oni kua napé pata péni théa thakiiwihiha. Kami yama ki urihipé harani yama ki rédmuu napépé
urihipéhamé yama ki rad kde warokiyuwi théa xé, haromatima thé uuxiha napépéni controle social théédha hiraiwihi
thé kua, maki kami yanomae yama kini hered haromatima yama a that téhé wamarekidha hirini kama pata eha thé &
wéaihe toreaiwi, kami yama ki urihi péhamé thé urihi hdximiowi hamé yama ki ihurupé rdmihiaiwi thé kua, mau upé
hitoxaiwihi kami yama ki urihi péhamé, haromatima yanopé totihihaiwi ai yanopé pree thaiwihi kami yama ki urihi
péhamé.

Hered Conferéncia aha huraprariheni ai pata thépé yairemahe 20 delegados thépérid huuwi hered pata Brasilia
hamé, dia 26 a 30 de Novembro de 2013 thé kuo téhé, thi thépé yai yuu téhé porokotae thué kupé pree yairemahe,
mori Yanomami axé&, mori Ninam axé, hwei téhé mori thué hered pata Conferéncia Nacional théha kupé pairiki.

Hered pata aha maprarini ai hered a kua kdprarioma dia 01 a 02 de outubro thé kuo téhé haromatima thé kuo
Xxoaoma, thi téhé komi kutarenaha pata thépéa hwat xoaoma haromatima thé nbaha, thi t€hé thomumotima yama
thépé kahikid tériwi yama thépé kahikid hirimama pata thépéha, ihi t€hé thomumotima thépéxé haromatima thépé
pree xi thépé noa thayuuwi yama thépé kahikia hirima.

Aconteceu em Boa Vista dois eventos sobre a salde Yanomami e Yekuana. A etapa distrital da
52 Conferéncia Nacional de Saude Indigena e a XIX reunidao do CONDISI.

Aconteceu em Boa Vista dois eventos sobre a sadde Yanomami e Yekuana. A etapa distrital da 52 Conferéncia
Nacional de Saude Indigena, que ocorreu em Boa Vista de 28 a 30 de setembro de 2013 e contou com a participacédo
de 150 delegados, sendo 115 indigenas representando os Yanomami, Sanuma, Ninam, Yanomae e Yekuana.

A Conferéncia teve como tema o “Subsistema de Atencdo a Saude Indigena e SUS: Direito, Acesso, Diversidade e
Atencdo Diferenciada”, e como eixos tematicos os avancos e desafios de garantir a atencdo béasica para os povos
indigenas nas trés esferas do governo, incluindo também os atendimentos de média e alta complexidade; o controle
social e a gestdo participativa na saude indigena; etnode urihisenvolvimento e seguranca alimentar e nutricional,
além de saneamento e edificacdes.

Ao final da conferéncia foram escolhidos 20 delegados Yanomami e Delegados Yanomami e Ye'kuana indicados
Ye'kuana para participarem da Conferéncia Nacional que foi realizada para a Conferéncia Nacional

em Brasilia de 26 a 30 de novembro. Dentre os delegados, foram
escolhidas duas mulheres uma Yanomami e outra Xiriana que pela
primeira vez participaram da Conferéncia Nacional.

Depois da conferéncia, foi realizada nos dias 1 e 2 de outubro a X1X
reunido do Conselho Distrital de Saude Yanomami e Ye kuana -
CONDISI. O primeiro dia foi dedicado a falas dos conselheiros
indigenas e no segundo dia foi apresentada uma gravacao em audio,
de uma suposta reunido promovida por politicos locais que contou
com participacao de gestores e funcionarios do DSY.




Thomumotima Poapoa xi praopé théri
pé mamo xatia marea haromatima sikiha
Yanomae e Yekuana yama kiha.

Hered haromatima thé kuo xoao téhé
thomumotima yama thépé kahikid tériwi yama
thépé kahikid hirimama pata thépéha, thi téhé
thomumotima thépéxé haromatima thépé pree
Xi thépé noa thayuuwi yama thépé kahikid
hirima.

Thomumotima ant ai haromatima yanomae yama
kihamé péka kidiwi pé noa thaiwi Deputado Janio

Xingu ani né kdamatima thépé kohipémai pihiowi XQ PO ﬂ
empresa terceirizada thépé toaiwi marea siki O a
péka kuopéha tht recursos humanos thé aha kua,

ai théa kae pree kua hwei haromatima thé uuxi

hamé, tht napépé hwei Controle Social thé d@ha hirathe haromatima thé uuxiha haromatima péni
wamareki hwirimat pihio mao téhé pé pree prahamaiwi thé pree kua, maki kama pariotima pé kua
hwétia haromatima thé.

Pata delegado thépéxé Conselheiro thépéxé thépéha komiha kdprarini documento a onipraremahe
napé Antonio Gongalves a yai rope prahamat pihio yarohe, maki haromatima théha napé a yai
patamuuwi Joana Claudete wa pree prahat pihio téhé aho oni waha thaprarint wa praharayuu, thi
napépéni RENUNCIA théaha hirathe. Hutukura théripént documento aha téréhéni kihamé Secretaria
de Saude Indigena Antonio Alves ehamé, Ministério Publico Federal ehamé ai documento yama a
pree hiptkema rope ai napé yama a prahamat pihio hattao yaro, tht napé thomumotima péha a hwexia
yaro Poapoa xi praupé thé urihiha. Kami yanomae yama kihamé xaari mared sikini haromatima
théha yama ki ihurupé haromamu pihio yaro. Méarea stkt pata xird omaremahe maki kami yanomae
yama kihamé temi piriotima thé totihi pronimi mahi kami yama ki urihipé hamé.

Hwei raxakikiha mared DSEI-YY siki kuowi hwei R$ 87.608.000, maki Missédo Evangélica Caiua
ehamé ai marea siki pree hipta xeereki R$ 38.623.000, kama mared stki xaari paxio, 2013 raxakikiha
DSEI-YY kama mared siki paxio R$ 48.985.000, maki méarea siki tiremaremahe ai raxakiki huimi
téhé 2014 sikirid kupruuwi R$ 51.444.000, ai raxakiki pree koo téhé 2015 thé kddha R$ 54.017.000
DSEI-YY ant mareda stki téa korii, recursos humanos thé kuo méopé hamé.

Os politicos de Roraima estdo de olho nos recursos da Saude Yanomami e Yekuana
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Uma gravacao apresentada durante a XIX reunido do CONDISI aponta influéncias do deputado Janio
Xingu na escolha e permanéncia da empresa terceirizada para a contratacdo de recursos humanos, assim
como troca de favores para eternizar os funcionarios nos cargos desconsiderando completamente o controle
social por parte dos usuarios do sistema de saude.

Os delegados e conselheiros indigenas escreveram um documento exigindo a saida de Antonio Gongalves,
0 assessor de planejamento, e a renuncia da Joana Claudete a coordenadora do DSEI-YY. Com apoio da
Hutukara foi cobrado do secretario de saude indigena Antonio Alves e do Ministério Publico Federal a
saida de gestores e funcionarios que mantém envolvimento com politicos locais, assim como exigiram uma
melhor aplicacdo dos recursos destinados a saude indigena. Os recursos aumentaram muito mais nao
melhorou a saude e a qualidade de vida dos Yanomami e Yekuana.

O orcamento do DSEI-YY para 2013 é de R$ 87.608.000. Dividido entre a Missdo Evangélica Caiua que
conta com um orcamento de R$ 38.623.000 destinados especificamente para recursos humanos, e o
DSEI-YY conta com um or¢camento de R$ 48.985.000 para 2013. E o recurso deve aumentar, para 2014
esta previsto R$ 51.444.000 e para 2015 R$ 54.017.000 valores apenas do DSEI-YY, fora o0s recursos
destinados aos recursos humanos. 3



Delegado yanomae pata thépéxé conselheiro pata
thépéxé thépéa hwaiwi, kami yama kiha haromatima
thé totihi pruu maowi.

Urihi hamé haromatima thé kuowi DSY théripé kiatayuwihamé thépé
pihi totihiaimi, komi kutarenaha yama ki wahd yaioa nikire kupra
yanomae yama ki urihipé hamé, komi kutarenaha yama ki urihipé
hamé thé kuénaha mii, haromatima thépé kuaimi, napé haromatima
kami yama ki yanopé hamé thé huimi mahi, kami yama ki yanopéhamé
yama ki réa kée iaiwi thépé kuaimi.

Delegado Daniel Yanomami hakoma théri ani kama e yanohamé
haromatima thé héximi mahi kua xoa, haromatima thé thapranimihe,
kué yaro home yéria hwaiwi aho ihuru napé haromatima yanohamé
pé huimi, mori pé xird kuohuru yama ki yanopéhamé, inaha kué yaro
hwei haromatima théimi, kami yama kin{ wamak#d hirii pihio
haromatima théha, watupa maepé praupéhamé haromatima pé xird
kua, yama ki yanop&hamé pé yai kuaimi, napé haromatima péni kami
urihi théri yama ki pirio yaio kupénaha théha thépé pihi xaaripru
poapoa Xi praopéhamé thé pree yaioa. Wama thé yai taani thipiri,
thitéhé haromatima wamathé totihi prarii, yama ki hwaiwi thé mii,
amdahiki mii yama kid hwaiwi, haromatima yamathé &ha wéaiwi,
yutuka kami yama ki nakamomakii yama ki nakamuu xoa, yama thépé
hapa nakaiwi wama thé tapramaimi makii, haromatima thépé mopé
mii, yanohamé parikihamé haromatima mopé kuaimi, maa a kei téhé
ahidma toxi ani napé haromatima pé kée yéi téhé krokekroke ani pé
mori xéprat, dhidma tixo thatima eha kami yanomae yama kihaxg,
kué yaro kami yama ki yanopé&hamé napé haromatima péni tete kuo
Xoaotii.

Julio Goes parahi théri (Maturacd) haromatima yama thé moku
peximat yama ki hwirimayopé kami yama ki yanopéhamé, kami yama
kint haromatima yama thé totihi peximat kami yama ki urihi péhamé
yama ki ihurupé oimatayuu yaro.

Delegado péxé&, Conselheiro péxé, thépéd hwama, napé haromatima
kami yama ki yanopéhamé thépé hwamamoimi, yanomae yama ki
rdadkde iamaiwi wamatima thépé warohd kuaimi yama ki rédkée
hwirimapehe yama ki urihi péhamé, wamatima thépé mii yaro yama
ki radkae kuowi thépé kddpru.

Marcos Antbnio Yekuana wa@ hwama, komi kutarenaha haromatima
théha thé totihiprariwi thé kua xoa kami yama ki yanopéhamé
haromatima hweha Poapoa xi praupéhamé thé preexé, witi pii théha
kami yanomae nahasi tikiatima CASAIl hamé thépé mio tha? +ha
yanomae thépé rdakae kuowi thépé yanopé paxio?

Urihi théri yama ki yanopéhamé haromatima thé kua hikiataa yama
ki urihi péhamé, Poapoa xi prau thé urihihamé komi kutarenaha
yanomae yama ki xir6 raddkae yépruu xi wariprotii, porokotae poripa
kikiha 2013 thé kuo téhé Poapoa Xi prau thé urihiha haromatima
thé kuopéha 600 yanomae wamareki rddkde thapomahe.

Delegadas thué pata Simone axé, Dancarina Yanomami Surucucu
théri kupéa hwama, mamuku kirarioma Casai thé urihi xamini kirihiha,
kué yaro kami yama kini ipa ihuru yama pé k@e huimi, thé urihint
xawarapé mahi yaro. Haromatima CASAI wama yano néamupuwi
wama kint wamathé xaari aumamat pihi kami yanomae kuataya.

Conselheiras Yanomami da regido de
Surucucus

Conselheiros Yanomami da regido de
Maturaca




Votacdo dos Delegados Yanomami e
Ye’kuana

Delegados Yanomami e Ninan indicados
para participar da 5a Conferéncia de
Saude

A fala dos delegados e conselheiros: Ainda ndo temos
resultados, a nossa salde ainda ndao melhorou!

Os delegados e conselheiros afirmaram que a atencao basica
prestada hoje pelo DSY nas comunidades indigenas é
insatisfatoria. Representantes indigenas de diferentes regides
da Terra Indigena Yanomami relataram problemas parecidos
como: a falta de medicamentos, a auséncia dos funcionarios no
atendimento basico e periodico que deve ser realizado nas
comunidades e falta de alimentacdo para realizar o tratamento
de pacientes nos polos-base.

O delegado Daniel Yanomami da regido do Hakoma, disse que
ainda existem muitos problemas de saude na terra indigena,
segundo ele: “nada foi resolvido, estamos aqui cobrando porque
as equipes nao ficam nas comunidades, passa pouco tempo nas
malocas, dessa forma ndo € assisténcia. NOs estamos
procurando respostas para melhorar a satde. O p6lo-base tem
trabalho mas nas comunidades ndo tem nada, os profissionais
precisam entender que o modo de vida dos Yanomami é
diferente dos brancos, vocés precisam conhecer, se adaptar
para fazer uma boa assisténcia. Falta comunicacao, falta radio
fonia para comunicacdo, para passar demanda da saude. Nos
ainda nao alcancamos o0s nossos pedidos, ainda ndo temos
resultados, faltam equipamentos, remédios, estrutura fisica,
falta as equipes ficarem nas malocas. Na época das chuvas o
helicéptero se torna muito perigoso para os funcionario, para
0 piloto e para os Yanomami, por isso as equipes devem
permanecer mais tempo nas comunidades.

Julio Goées da regido do Maturaca falou que “precisamos de
remédios para tratar os Yanomam# nas comunidades,
precisamos de um bom sistema de salde para a nossa populacao
crescer e ocupar toda a terra Yanomami”.

Muitos delegados e conselheiros falaram que “os profissionais
de saude nao visitam as comunidades, que 0s pacientes nao
tem alimentacédo suficiente para serem tratados nos pélos-
base e por isso desistem dos tratamentos e retornam para as
suas casas por falta de alimentacéo.

Marcos Antonio Yekuana falou que “falta muito para melhorar
0 atendimento de salde nas nossas comunidades e na CASAI.
A CASAI tem estrutura grande mas falta muito para melhorar!
E questionou porque os AlS estdo ficando hospedados na
CASAI? “l4 é o local dos pacientes”

Em fungéo da pouca qualidade na assisténcia basica desenvolvida
na terra indigena, cada vez mais os Yanomami e Yekuana sdo
removidos para a CASAI para realizar tratamentos em Boa
Vista. Durante os meses de junho a agosto de 2013, a Casai de
Boa Vista atendeu aproximadamente 600 indigenas.

As delegadas Simone e Dancarina Yanomami da regido de
Surucucu falaram que sentem vergonha da sujeira que tem na
casai, “por isso ndo queremos trazer nossos filhos para este
lugar sujo e cheio de doencas! Vocés que sao responsaveis pela
Casai devem cuidar melhor desse espaco e dos Yanomami!
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MORTALIDADE INFANTIL Witi pii théha urihi théri komi yama kiha

Para outros parametros de comparacéo: o coeficiente de mortalidade infantil no Brasil, ~haromatima thé totihi promi tha?
em 2012, foi de 12,9 por mil nascimentos.

Coeficiente de Mortalidade Infantil na Ti Haromatima péaha, haromatima yama thépé moyame

Yanomami - 2000 a 2013 taatha komi kutarenaha thépé pihi mohoti xoa,
160 Distrito Sanitario Especial de Saude Indigena ani

140 S thépé mii toaiha puoni haromatima urihi théri thé
120 113,5

12051 09,46 yaioa taimi xoahe, komi kutarenaha DSEI-YY thépé

98,28
100

80
ﬂ,m
60

103 Kami yama ki kuo yaio pénaha napé€ hiramatima

8824 10345 102,04 mii kua ped yanomae yama ki kuopéhamé thé taimihe.

84,53

40

thépéni haromatima théha thé thaimihe, nahasi

20

tikiamotima péxé, mau upé hitoxatima péxé, hura

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2013 taatima péxé, napé théa he toremaiwi thépéxé, naki
Fonte: . T R e~ -
a) 2000 a 2010 SIASI — Sistema de Informacio de Atengio a Saude Indigena - UKamotima thépéxeé, thépé pihikde rérétima

acessado em 29/04/2010 v . - . .. T .
b) 2013 — dado apresentado em reunido do Conselho Distrital Yanomami Ye’kuana thépéxé, urihi théri yama kihamé yama thépé kiamat

* Notar que faltam os anos 2011 e 2012 ihi i k . ki 5h .. hépé .
** Dado de 2013 referente ao periodo de janeiro a agosto. priowi Kami yama Kt yanopename yama t epe taaiwi

yama thépé mbéyamé hiramai pihimaiwi.

Haromatima thé uuxihamé yama ki mamo xatiowi, hapao téhé kami yama ki ihurupéta tatatamaita kuopi
naha thé kuaimi hwei téhé, thé yai that totihipru maowihi hdrema a waiha haromatima mopé yai hiptimihe,
vacina upéha wama ki mdyameékii, thi vacina upéni xawara a yai yaxupraiwi upé.

Kami yama ki yanopéhamé, komi kutarenaha haromatima thé mopé kuo naha méo téhé thé totihi, wamotima
thépéka mii ka kurenaha raékaerima thépéhamé.

Watupa ahamé yama ki pihi kde yépruxi waripruu pihio CASAIl hamé, haromatima thépé yanopéhamé
(hospitais) kami yama ki yanopéhamé yama ki xir6 horomamu pihio.

Porque a saude Yanomami e Yekuana ndo esta melhorando?

Sobre a equipe, a capacitacéo e a formacao avaliamos que tem muitos profissionais sem capacitacéo, sem
orientacdo para atuar no distrito sanitario especial de salde indigena eles precisam entender o que é a
saude diferenciada ja que muitos funcionarios trabalham nas sedes do DSEI- YY e ndo dentro da TI1Y.

Consideramos que falta formacao especifica e diferenciada para os profissionais indigenas: AIS, AI1SAN,
microscopistas, intérpretes, agentes de saude bucal, pilotos de embarcacéo. Assim como falta incluir as
comunidades na elaboracédo de uma politica de formacao dos profissionais indigenas que estéo contratados
sem a devida orientacdo das comunidades.

e A s , . ] MALARIA
Sobre a assisténcia a salde avaliamos que as criancas

ndo sdo acompanhadas como antes, que falta mais Coeficiente de Incidéncia de Malaria na TI

. . . . Y i-
tratamento de verminose, mais cuidado com as vacinas, anomami - 2000 a 2013

800

e mais controle das doencas nas comunidades. 0 Wesr

Observamos que os medicamentos enviados ndo Sdo | 4w \

e . . 300 \ //.w-zsi.\
suficientes para atender todos os Yanomami, assim |, \.\ 2189 222

100

- ~ - 71,1
como falta alimentacéo para os pacientes. 166 T 4.9 \ﬁ

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2013

N&o queremos tantas remocOes para a CASAI e  Fone:sIVEP-Maliria DSY: 14/05/2010

* Notar que faltam osanos 2011 e 2012

para os hospitais, queremos ser tratados nas nossas
comunidades, dentro da TIY. 6



Winaha kami yanomae Yamakint urihi theri haromatima yama
thé totihia thaprarepé tha?

- Haromatima plano sikiha oniprarihené komi kutarenaha thépéxe ,
urihi théri thépéni thépé yai tat mahiowihi ai Yanomae thépé Ye'kuana
péxé thépé pree pairio.

- Haromatima thé&ha a patamuwi axé, ihurupé epé yai moyamé mahiowi
epéxé, haromatima théha thépé yai kiéi pihio wamareki komi haromai
pihiowi.

- Haromatima thé uuxiha kami yanomae yamakini mareésikiha yama
ki pihi ihurupé xaariruwi thé kua, haromatima DSEI-YY thé preeha.

- Kami yanomae yama ki urihi péhamé haromatima yama yanopé totihi
upramapuwi yama ki xaari kbakdamu yama ki temi kdd xaaritohuruwi
yama ki yanop&hamé.

|
- Kami yama ki yanopéhamé haromatima thé mopé war6hd mahi kuotiwi
yama ki pirio pEhémé.

- Napé haromatima pédha oni yétéyétémomaiwi haromatima thé
uuxiha, kama péria kiai kupénaha thé yaiha taariheni kidtima thé
Xaariprariowi yanomae yama kiha, urihi hamé haromatima thé kuo yaioa kupénaha, kama thépé yanohamé
thé pree yaioa paxio.

O que fazer para melhorar a saldde Yanomami e Ye'kuana?

- O plano deve ser elaborado por profissionais que conhecam a realidade das comunidades e com a
participacdo dos Yanomami e Yekuana. Este plano é o que deve orientar a atuacao das equipes de saude,
da administracao e da coordenacdo do DSEI- Yanomami e Ye'kuana.

- Ter uma coordenacdo no DSEI-YY e uma equipe gestora capacitada e comprometida com a saude dos
Yanomami e Ye'kuana.

- Garantir a participacdo dos Yanomami e Yekuana na gestéo financeira do DSEI- YY.

- Melhorar o atendimento a saude na TI1Y estruturando os pélos- bases para atender casos de salude que
nao podem ser tratados nas comunidades e voltar a fazer os tratamentos basicos nas comunidades.

- Ter medicamento na quantidade adequada para atender as demandas das comunidades.

- Criar e implementar protocolos para os profissionais da saude, para que todos tenham clareza das suas
responsabilidades e obrigacdes para prestar um bom servico de saude para os Yanomami e Ye'kuana.
Compreendendo que o trabalho na floresta nado é igual ao trabalho na cidade.




Hutukara ant witi pii thé that haromatima thé
totihipramat pihio.

Hutukara Associacdo Yanomami ant napé a patamuuwi haromatima
thé uuxihamé thé yai xaaripramat pihi kami yanomae yama ki urihi
péhamé hdyamé Poapoa xi praupé thé urihi kami yama kit ihurupé
huuxi waripruu yaro, haromatima yanopéhamé kami yanomae yama
ki ihurupé nomapruu xi waripruu yaro.

Hutukara théripént nasahi tikiamotima pé yai moyamépramai pihiowi
théha pé nosiamu xi wariprotii, mau upé hitoxatima péxé, hura taatima
péxé, naki ukamotaima péxé, napépéhamé théahe toremaiwihi péxé,-ihi
thépént yutuha haromatima théha wamarekt hwirimat xoatipé. -

Hutukara ant Ministério Publico Federal théripéha yama ki nosiamuu xoa
maerea sikiha thépé mamo xatiopé haromatima théha ai thomumotima thépént
mared sikiha thépé mamo yai xatia mahia yaro.

Hutukara ant haromatima théha a nosiamuwi, noa wayamanomai, waa huayuwi,
haromatima urihi théri thépént thépé haromayuwi.

Hutukara ant kutarenaha haromatima théha a nosiamuu, xawara péaha oni waoto thamapuu Xxi

wariprotiiwi,

O que a Hutukara esta fazendo para melhorar a saude dos Yanomami, Yekuana?

A Hutukara Associacdo Yanomami esta cobrando da coordenacdo do DSEI-YY e da SESAI uma
melhor assisténcia basica de saude dentro da T1Y para evitar tantas remocdes para a CASAI e 0s

hospitais onde muitas criancas Yanomami estdo morrendo.

A Hutukara exige a formacado continuada dos AIS, AISAN,
Microscopistas, Agentes de saude bucal e dos interpretes para que 0s
préprios Yanomami possam atuar e melhorar a saude do nosso povo.

A Hutukara esta cobrando do Ministério Publico Federal que eles
fiscalizem a aplicacdo dos recursos destinados a saude dos Yanomami
e Yekuana, alertando para que esses recursos ndo sejam desviados por
politicos gananciosos que sempre estdo de olho no dinheiro da saude
indigena.

A Hutukara exige que a assisténcia a salude respeite e dialogue com
formas tradicionais de cura dos Yanomami e Yekuana.

A Hutukara exige que os dados de salude disponibilizados
periodicamente.
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